
关于做好“教学名师结对指导2016年新教师”考核评比活动的通知
各学院、各部门：

为进一步加大新教师的培养力度，提升新教师的教育教学实践能力，切实做好“教学名师结对指导2016年新教师”的考核工作，经研究，学校决定举办2016年新进教师的考核评比活动。现将有关事项通知如下：
一、考核对象

2016年新进教师
二、考核评比内容
考核评比内容包括：说课比赛、板书比赛、微课评比、青年教师成长记录检查。具体程序为：

1．说课比赛。说课内容是依据课程标准的一次2学时教学内容，说课时要求说清楚三个层面（教什么、怎么教、为什么这样教）和五个环节（说课程标准、说教材、说教法、说学法、说教程），说课时间不超过15分钟。

2．板书比赛。新教师统一在教室黑板上现场板书，不设字体要求。板书内容在比赛现场发给选手，比赛中不允许携带临摹稿等参考素材。
评分标准：单字结构合理，重心平稳舒展，点画呼应，大小一致，用笔流畅；章法布局合理，行列整齐，风格统一。
3. 微课评比。微课内容为一个知识点的讲授，时间严格控制在10分钟以内。微课讲解时，声音响亮，抑扬顿挫，语言通俗易懂；视频画质清晰，有视觉美感。

4. 青年教师成长记录检查。按照“教学名师结对指导2016年新教师”的协议，对新教师的成长记录册进行检查。

三、考核评比及奖项安排
1．评委。考核评委主要是人事处、教务处、信息技术中心负责人以及学校教学名师。
2.成绩评定。评委打分，成绩评定采用百分制。去掉一个最高分和最低分，取平均分，按分数高低依次排定名次。
3.奖项设定。
单项奖：说课比赛、板书比赛和微课评比三项比赛分别设一等奖1人、二等奖2人、三等奖3人。
综合奖：根据新教师几项比赛的综合表现和评委打分，教师个人“说课比赛、板书比赛、微课评比和成长记录检查”的总分按照从高到低依次排定名次。其中说课比赛得分占40%，板书比赛得分占20%，微课评比得分占30%，成长记录检查得分占10%。

设综合一等奖2人、二等奖4人、三等奖6人。

四、考核时间及安排

考核定在9月22日、9月23日两天。
	时间
	考核评比内容
	地点

	9月22日

上午8:00—8:20
	 教师抽签、考核评比预备会
	图文中心一楼第三会议室

	9月22日

上午8:20—11:30
	说课比赛（一）
	图文中心一楼第三会议室

	下午2:00—4:30
	说课比赛（二）
	图文中心一楼第三会议室


	9月23日

上午8:00—8:30
	板书比赛
	公共教学楼三号楼一楼教室

	上午8:45—11:30
	微课评比（一）
	图文中心一楼第三会议室


	下午2:00—4:30
	微课评比（二）
	图文中心一楼第三会议室



附件1：说课比赛评审规则
附件2：微课评审规则
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附件1：说课比赛评审规则
	项目
	内容
	评分

	教学观念

15分
	体现素质教育精神,面向学生全体，发展个性，尊重学生，培养学生创新意识、实践能力、职业素养和人文精神。

	

	教学内容

30分
	依据教学目标，根据技术领域和职业岗位（群）任职要求，选取教学内容并科学序化，切合学生实际，容量适中，重点和难点突出。

	

	教学设计

25分
	教学思路清晰，结构合理，方法得当，注重激发学习兴趣，启发学生思维。

	

	教学组织与实施
20分
	教学过程体现实践性、开放性和职业性；说课教师仪态大方得体，语言简洁流畅、普通话标准、PPT制作精良，时间控制恰当，现场整体效果好

	

	特色与创新
10分
	在课程建设、设计、实施等方面有突破和独创性成果，对同类课程建设有积极引导意义和实际借鉴作用。

	

	合计
	


附件2：微课评审规则

	作品规范10分
	一、材料完整（5分）包含微课视频，以及在微课录制过程中使用到的全部辅助扩展资料：教学方案设计、课件、习题、总结等。

	
	二、技术规范（5分） 
1. 微课视频：时长5-10分钟；视频图像清晰稳定、构图合理、声音清楚，主要教学环节有字幕提示等；视频片头应显示微课标题、作者、单位。 
2．演示文稿：配合视频讲授使用的主要教学课件限定为PPT格式。 
3．教学方案设计表内应注明讲课内容所属学科、专业、课程、知识点（技能点）名称及适用对象等信息。


	教学安排40分
	一、选题价值（10分）选取教学环节中某一知识点、技能点、专题、实训活动作为选题，针对教学中的常见、典型、有代表性的问题或内容进行设计，类型包括但不限于：教授类、解题类、答疑类、实训实验类、活动类。选题尽量“小而精”，具备独立性、完整性、示范性、代表性，能够有效解决教与学过程中的重点、难点问题。鼓励深入浅出、通俗易懂、短小精悍的作品。


	
	二、教学设计与组织（15分） 
1．教学方案：围绕选题设计，突出重点，注重实效；教学目的明确，教学思路清晰，注重学生全面发展。 
2．教学内容：严谨充实，无科学性、政策性错误，能理论联系实际，反映社会和学科发展。 
3．教学组织与编排：要符合高职高专学生的认知规律；教学过程主线清晰、重点突出，逻辑性强，明了易懂；注重突出以学生为主体的教学理念以及教与学活动有机的结合。


	
	三、教学方法与手段（15分）教学策略选择正确，注重调动学生的学习积极性和创造性思维能力；能根据教学需求选用灵活适当的教学方法；信息技术手段运用合理，正确选择使用各种教学媒体，教学辅助效果好。


	教学效果50分
	一、目标达成(15分)： 完成设定的教学目标，有效解决实际教学问题，能促进学生思维能力提高。

	
	二、教学特色(20分)：教学形式新颖，教学过程深入浅出，形象生动，趣味性和启发性强，教学氛围的营造有利于提升学生学习的积极主动性。

	
	三、教师风采（15分）：教师教学语言规范、清晰，富有感染力；教师仪表得当，严守职业规范，能展现良好的教学风貌和个人魅力。



