
关于做好2016年度教师省培项目网上报名工作的通知
各二级学院：
根据《省教育厅关于下达2016年度高职院校教师培训项目任务和计划的通知》（苏教师[2016]6号）文件精神，我校分配的省培计划指标为40人、其中“教师教学能力提升培训”26人、“高职教育热点专项培训”2人、“教师基本素养培训”2人、“新教师职业素养提升培训”10人。为做好我校2016年度省培项目报名工作，现将有关事项通知如下：
一、报名项目
本次报名的省培项目为教师教学能力提升培训、高职教育热点培训、教师基本素养培训和新教师职业素养提升培训。（专业带头人高端研训、青年教师企业实践培训和管理者专项培训等项目的报名工作另行通知）
二、报名对象
2015年11月经各二级学院推荐参培的人员。
教师教学能力提升培训（26人）：
纺织服装学院：嵇海虹、王可、钱飞 
机电工程学院：周欢，惠卫东，王丽丽
汽车工程学院：唐正伟、许志鹏、汤宝
经贸管理学院：陈剑侠、陈传亚、施建华
九洲药学院：王记莲、申宏丹、徐晶晶

艺术设计学院：滕飞、方美清、王晶晶

建筑工程学院：纵岗、胥民尧、巩牧华
素质教育中心：李军、张黎明、倪洽亚（填报2016S61高校体育教师急救培训）、增加1人（填报2016S60军事课程教师培训）、增加1人（填报2016S64高职院校大学生就业指导师资培训）
高职教育热点专项培训（2人）：管理队伍2人
教师基本素养培训（2人）：教师发展中心五个工作组中分配2人
新教师职业素养提升培训（10人）：
建筑工程学院：王耀、高莉莉、付佳佳、周凯、吴春杨
经贸管理学院：王海萍、陈燕、陈天文、刘慧慧

素质教育中心：孙娇
三、报名及培训流程
1．网上报名。培训教师于4月9日之前登录“江苏省高等职业教育教师培训网”（http://spzx.jsut.edu.cn）进行注册（去年注册过的不需重复注册），通过人事处审核后于4月11日至4月15日间完成培训项目报名工作。（新教师职业素养提升培训4月25日左右报名）

2．填写登记表。参培教师填写《江苏省高等职业院校教师省级培训登记表》（见附件，一式两份），人事处审核盖章。

3．确定培训任务。各二级学院根据专业发展需要和参培教师共同确定培训任务，教师填写《江苏省高职院校骨干教师教学能力提升培训项目任务书》（见附件，一式一份），经二级学院负责人签字、人事处审核盖章。

4．参加培训。教师根据培训单位的安排，凭培训登记表与任务书参加培训。培训结束后，由二级学院对教师培训任务完成情况及培训成效进行考核。
四、注意事项
1．各二级学院推荐参培的人员如果无法参加培训的，应提前说明，以便调剂。
2．系统内报名成功的教师必须按时参加培训，根据省高职师培中心的通知，如果报名没去参加培训的教师以后省教育厅组织的国培和省培项目将会被禁止参加。
3．网上报名4月11日7：30-8：30开始测试，8：30后全部开放，有些项目因全省报名人数较多，请参加培训的教师在第一时间完成项目报名，以免出现报不上的情况。
附件1：2016年江苏省高职院校教师省级培训项目

附件2：江苏省高等职业院校教师省级培训登记表

:    附件3：江苏省高职院校骨干教师教学能力提升培训项目任务书
人事处、教师发展中心
2016年4月5日

附件1                                  

2016年江苏省高职院校教师省级培训项目

	序号
	项目代码
	项目名称
	培训类别
	培训方向
	组织机构
	人数
	培训

时间
	拟开班时间

	1
	2016S01
	会计专业实践教学的设计与运用
	骨干教师教学能力提升培训
	财经商贸大类

（财务会计类）
	江苏理工学院
	40
	10天
	2016年7月

	2
	2016S02
	电子商务类专业骨干教师培训
	骨干教师教学能力提升培训
	财经商贸大类

（电子商务类）
	常州信息职业

技术学院
	40
	10天
	2016年7月

	3
	2016S03
	 工商管理创业创新研修
	骨干教师教学能力提升培训
	财经商贸大类

（工商管理类）
	江苏大学
	40
	10天
	2016年7月

	4
	2016S04
	贸易经济类骨干教师培训
	骨干教师教学能力提升培训
	财经商贸大类
	南京财经大学
	40
	10天
	2016年6月

	5
	2016S05
	市场营销专业骨干教师培训
	骨干教师教学能力提升培训
	财经商贸大类

（市场营销类）
	南京财经大学
	40
	10天
	2016年5月

	6
	2016S06
	物流管理专业骨干教师培训
	骨干教师教学能力提升培训
	财经商贸大类

（物流类）
	南京工业职业

技术学院
	40
	10天
	2016年7月

	7
	2016S07
	物联网应用技术
	骨干教师教学能力提升培训
	电子信息大类

（电子信息类）
	苏州大学
	40
	10天
	2016年7月

	8
	2016S08
	电子信息工程技术
	骨干教师教学能力提升培训
	电子信息大类

（电子信息类）
	东南大学
	40
	10天
	2016年7月

	9
	2016S09
	计算机前沿技术及关键技能
	骨干教师教学能力提升培训
	电子信息大类

（计算机类）
	常州大学
	40
	10天
	2016年7月

	10
	2016S10
	计算机网络技术
	骨干教师教学能力提升培训
	电子信息大类

（计算机类）
	扬州大学
	40
	10天
	2016年7月

	11
	2016S11
	移动应用开发
	骨干教师教学能力提升培训
	电子信息大类

（计算机类）
	无锡科技职业

技术学院
	40
	10天
	2016年7月

	12
	2016S12
	软件开发新技术
	骨干教师教学能力提升培训
	电子信息大类

（计算机类）
	江苏理工学院
	40
	10天
	2016年7月

	13
	2016S13
	汽车应用与维修技术
	骨干教师教学能力提升培训
	交通运输大类

（道路运输类）
	江苏理工学院
	40
	10天
	2016年7月

	14
	2016S14
	思想政治教育专业骨干教师培训
	骨干教师教学能力提升培训
	教育与体育大类

（教育类）
	南京师范大学
	60
	10天
	2016年7月

	15
	2016S15
	数学专业骨干教师培训
	骨干教师教学能力提升培训
	教育与体育大类

（教育类）
	扬州大学
	60
	10天
	2016年7月

	16
	2016S16
	应用英语、商务英语专业骨干教师培训
	骨干教师教学能力提升培训
	教育与体育大类

（语言类）
	扬州大学
	60
	10天
	2016年7月

	17
	2016S17
	英语教育专业骨干教师培训
	骨干教师教学能力提升培训
	教育与体育大类

（语言类）
	东南大学
	40
	10天
	2016年7月

	18
	2016S18
	中文骨干教师教研技能研修
	骨干教师教学能力提升培训
	教育与体育大类

（语言类）
	南京师范大学
	60
	10天
	2016年8月

	19
	2016S19
	体育类骨干教师培训
	骨干教师教学能力提升培训
	教育与体育大类

（体育类）
	扬州大学
	60
	10天
	2016年7月

	20
	2016S20
	旅游管理专业骨干教师培训
	骨干教师教学能力提升培训
	旅游大类

（旅游类）
	南京师范大学
	30
	10天
	2016年7月

	21
	2016S21
	酒店管理专业骨干教师培训
	骨干教师教学能力提升培训
	旅游大类

（旅游类）
	南京旅游职业学院
	30
	10天
	2016年7月

	22
	2016S22
	化工前沿技术及关键技能
	骨干教师教学能力提升培训
	生物与化工大类
	常州大学
	30
	10天
	2016年7月

	23
	2016S23
	食品工业类骨干教师培训
	骨干教师教学能力提升培训
	食品药品与粮食大类
	南京工业大学
	30
	10天
	2016年8月

	24
	2016S24
	药品制造类骨干教师培训
	骨干教师教学能力提升培训
	食品药品与粮食大类
	南京工业大学
	30
	10天
	2016年8月

	25
	2016S25
	建设项目信息化前沿技术--BIM技术应用
	骨干教师教学能力提升培训
	土木建筑大类
	江苏工程职业

技术学院
	40
	10天
	2016年7月

	26
	2016S26
	建筑设计类骨干教师培训
	骨干教师教学能力提升培训
	土木建筑大类
	南京工业大学
	40
	10天
	2016年8月

	27
	2016S27
	基于装配化施工的教学能力提升培训
	骨干教师教学能力提升培训
	土木建筑大类
	江苏建筑职业

技术学院
	40
	10天
	2016年7月

	28
	2016S28
	艺术设计专业骨干教师培训
	骨干教师教学能力提升培训
	文化艺术大类

（艺术设计类）
	南京艺术学院
	30
	10天
	2016年7月

	29
	2016S29
	室内设计前沿理论与实践培训
	骨干教师教学能力提升培训
	文化艺术大类

（艺术设计类）
	江苏理工学院
	30
	10天
	2016年8月

	30
	2016S30
	环境设计专业骨干教师培训
	骨干教师教学能力提升培训
	文化艺术大类

（艺术设计类）
	南京艺术学院
	30
	10天
	2016年7月

	31
	2016S31
	动画与创意骨干教师培训
	骨干教师教学能力提升培训
	文化艺术大类

（艺术设计类）
	南京艺术学院
	30
	10天
	2016年7月

	32
	2016S32
	护理专业骨干教师培训
	骨干教师教学能力提升培训
	医药卫生大类

（护理类）
	东南大学
	40
	10天
	2016年7月

	33
	2016S33
	药学类骨干教师培训
	骨干教师教学能力提升培训
	医药卫生大类
	盐城卫生职业

技术学院
	40
	10天
	2016年7月

	34
	2016S34
	机械设计制造类骨干教师培训
	骨干教师教学能力提升培训
	装备制造大类

（机械设计制造类）
	常熟理工学院
	40
	10天
	2016年7月

	35
	2016S35
	机械制造及其自动化专业骨干教师培训
	骨干教师教学能力提升培训
	装备制造大类

（机械设计制造类）
	江苏大学
	40
	10天
	2016年7月

	36
	2016S36
	先进数控技术
	骨干教师教学能力提升培训
	装备制造大类

（机械设计制造类）
	南京工程学院
	40
	10天
	2016年7月

	37
	2016S37
	汽车检测与维修技术
	骨干教师教学能力提升培训
	装备制造大类

（汽车制造类）
	江苏大学
	40
	10天
	2016年7月

	38
	2016S38
	电气控制与自动化新技术
	骨干教师教学能力提升培训
	装备制造大类

（自动化类）
	江苏理工学院
	40
	10天
	2016年8月

	39
	2016S39
	工业机器人技术
	骨干教师教学能力提升培训
	装备制造大类

（自动化类）
	无锡职业技术学院
	40
	10天
	2016年7月

	40
	2016S40
	公共管理与管理类骨干教师培训
	骨干教师教学能力提升培训
	 公共管理与服务大类
	南京师范大学
	40
	10天
	2016年7月

	41
	2016S41
	农林牧渔类骨干教师培训
	骨干教师教学能力提升培训
	农林牧渔大类
	扬州大学
	30
	10天
	2016年7月

	42
	2016S42
	理工类科研方法
	教师基本素养培训
	教学科研方法
	东南大学
	40
	7天
	2016年7月

	43
	2016S43
	教师教学基本功提升培训
	教师基本素养培训
	教学科研方法
	江苏大学         
	40
	7天
	2016年7月

	44
	2016S44
	职业教育科研方法与项目申报
	教师基本素养培训
	教学科研方法
	江苏理工学院
	40
	7天
	2016年7月

	45
	2016S45
	德国行动导向教学法师资培训班
	教师基本素养培训
	教学科研方法
	常州市科教城

培训管理中心
	40
	7天
	2016年8月

	46
	2016S46
	双创背景下高职院校教师核心素养提升
	教师基本素养培训
	教学科研方法
	常熟理工学院
	40
	7天
	2016年7月

	47
	2016S47
	高职院校信息化领导力提升
	高职教育热点专项培训
	综合类
	南京师范大学
	50
	5天
	2016年7月

	48
	2016S48
	现代学徒制人才培养与课程体系构建
	高职教育热点专项培训
	综合类
	苏州工业园区

职业技术学院    
	60
	5天
	2016年8月

	49
	2016S49
	高职院校创新创业专业骨干教师培训
	高职教育热点专项培训
	综合类
	深圳国泰安教育

技术股份有限公司  
	40
	5天
	2016年7月

	50
	2016S50
	新入职教师职业素养提升培训
	新教师职业素养提升培训
	综合类
	江苏理工学院
	120
	15天
	2016年寒暑假分两个阶段进行

	51
	2016S51
	新入职教师职业素养提升培训
	新教师职业素养提升培训
	综合类
	南通大学
	120
	15天
	

	52
	2016S52
	新入职教师职业素养提升培训
	新教师职业素养提升培训
	综合类
	南京师范大学
	120
	15天
	

	53
	2016S53
	新入职教师职业素养提升培训
	新教师职业素养提升培训
	综合类
	淮阴师范学院
	120
	15天
	

	54
	2016S54
	新入职教师职业素养提升培训
	新教师职业素养提升培训
	综合类
	扬州大学
	120
	15天
	

	55
	2016S55
	五年制高职会计专业骨干教师培训
	骨干教师教学能力提升培训
	财经商贸大类
	江苏联合职业

技术学院
	40
	10天
	2016年7月

	56
	2016S56
	五年制高职电子类骨干教师培训
	骨干教师教学能力提升培训
	电子信息大类

（电子信息类）
	江苏联合职业

技术学院
	40
	10天
	2016年7月

	57
	2016S57
	五年制高职护理专业骨干教师培训
	骨干教师教学能力提升培训
	医药卫生大类

（护理类）
	江苏联合职业

技术学院
	40
	10天
	2016年7月

	58
	2016S58
	五年制高职机电类专业骨干教师培训
	骨干教师教学能力提升培训
	装备制造大类

（机械设计制造类）
	江苏联合职业

技术学院
	40
	10天
	2016年7月

	59
	2016S59
	五年制高职计算机专业骨干教师培训
	骨干教师教学能力提升培训
	电子信息大类

（计算机类）
	江苏联合职业

技术学院
	40
	10天
	2016年7月

	60
	2016S60
	军事课程教师培训
	骨干教师教学能力提升培训
	其他类
	南京师范大学
	50
	6天
	2016年7月

	61
	2016S61
	高校体育教师急救培训
	骨干教师教学能力提升培训
	其他类
	南京航空航天大学
	80
	5天
	2016年7月

	62
	2016S62
	艺术实践类课程与艺术团建设培训
	骨干教师教学能力提升培训
	其他类
	南京财经大学
	30
	7天
	2016年6月

	63
	2016S63
	社区学院教师培训
	骨干教师教学能力提升培训
	其他类
	江苏理工学院
	160
	7天
	2016年4-6月

	64
	2016S64
	高职院校大学生就业指导师资培训
	骨干教师教学能力提升培训
	其他类
	江苏省高校招生

就业指导服务中心
	80
	3天
	2016年4月

	65
	2016S65
	高校公共艺术教育师资培训

（基于网络的公共艺术教育教学）
	骨干教师教学能力提升培训
	其他类
	南京农业大学
	40
	5天
	2016年10月

	66
	2016S66
	中青年骨干教师境外研修英语能力提高培训
	骨干教师教学能力提升培训
	文化教育大类
	南京大学
	80
	2个月
	2016年10-11月

	67
	2016S67
	高职院校人事处长系列培训
	管理者培训
	其他类
	省高职师培中心
	120
	5天
	2016年

	68
	2016S68
	高职院校人事处师资科长培训
	管理者培训
	其他类
	省高职师培中心
	80
	5天
	2016年5月

	69
	2016S69
	高职院校院系主任培训
	管理者培训
	其他类
	省高职师培中心
	240
	5天
	2016年6月、10月 

	70
	2016S70
	高职教师国家级培训单位及项目负责人培训
	管理者培训
	其他类
	省高职师培中心
	80
	5天
	2016年6月 

	71
	2016S71
	高职教师省级培训单位及项目负责人培训
	管理者培训
	其他类
	省高职师培中心
	80
	5天
	2016年4月 

	72
	2016S72
	学前教育专业课教师培训
	师范类专业教师培训
	文化教育大类
	江苏第二师范学院
	80人
	10天
	2016年4-8月

	73
	2016S73
	学前教育专业课教师培训
	师范类专业教师培训
	文化教育大类
	淮阴师范学院
	40人
	10天
	2016年4-8月

	74
	2016S74
	学前教育专业课教师培训
	师范类专业教师培训
	文化教育大类
	南通大学
	40人
	10天
	2016年4-8月

	75
	2016S75
	学前教育专业课教师培训
	师范类专业教师培训
	文化教育大类
	南京晓庄学院
	40人
	10天
	2016年4-8月


注:  1. 培训项目的具体开班时间以培训单位正式通知为准，请关注江苏省高等职业教育教师培训中心网站（网址Http：//spzx.jsut.edu.cn）相关通知。  

附件2                                                    总编号：                             

江苏省高等职业院校教师省级培训登记表

培训项目：                                           项目代码：                       

	姓  名
	
	出生时间
	
	照

片



	最高学历学位
	
	性  别
	
	

	工作单位
	
	所教专业
	
	

	职业教育教龄
	
	行政职务
	
	

	职称及评聘时间
	
	其他职业资格或专业技术资格及等级
	
	

	通信地址
	
	邮政编码
	

	办公电话
	
	家庭电话
	
	传  真
	

	手  机
	
	电子邮箱
	

	近五年主要教学科研成果
	

	近五年培训进修情况
	

	学校推荐意见
	                                                       年    月    日（公章）

	培训单位意见
	培训时间：     ，出勤     ，培训考核结果：            。                                            

                                                       年    月    日（公章）


注：该表一式两份，由参培教师本人填写（照片可直接打印或粘贴2寸彩色标准照），经本单位师资管理部门审核同意后，作为参训依据提交培训单位。培训结束后，一份由培训单位寄送至学员所在学校，另一份由培训单位留存。

附件3     江苏省高职院校骨干教师教学能力提升培训项目任务书

	姓名
	
	性别
	
	出生

年月
	
	职称
	
	照

片

	所学

专业
	
	所教

课程
	
	

	参加培训项目名称
	            
	承担项目

单位
	
	培训

时间
	
	

	学

习

任

务
	

	
	参训教师               所在院（系）             师资管理部门（盖章） 

（签名）              负责人（签名）               负责人（签名）

	任

务

进

展

情

况
	

	
	承担培训项目单位（盖章）                   参训教师（签名）

	任务

完成

情况

评价
	

	
	参训教师                 所在院（系）             师资管理部门


注：此表一式一份，培训前由教师本人填写并签名（照片可直接打印或粘贴2寸彩色标准照），经院（系）负责人同意、师资培训管理部门负责人审核后作为参训依据。培训结束后，需培训项目承担单位、教师本人和所在院系及师资管理部门签名、审核（盖章），此表由送培单位师资管理部门留存。
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